ROMANIA

JUDETUL NEAMT
COMUNA POIANA TEIULUT
PRIMAR

DISPOZITIE
privind organizarea concursului pentru ocuparea unor functii contractuale vacante,
pe perioada nedeterminata,de sofer microbuz scolar din cadrul aparatului de specialitate al
primarului Comunei Poiana Teiului, judetul Neamt

Primarul comunei Poiana Teiului,judetul Neamt;
Avénd in vedere prevederile: art.542 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul

Administrativ;.Legii-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice,cu modificarile si completérile ulterioare; art.18-19 din H.G. nr.1336 din 28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului - cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

In temeiul art.196, alin.(1), lit. b) din O.U.G. nr.57.2019 privind Codul Administrativ,

modificata si completata,
DISPUNE:

Art.1. (1) Se aproba organizarea concursului pentru ocuparea a doua functii
contractuale vacante,pe perioada nedeterminata.de sofer microbuz din cadrul aparatul de
specialitate al primarului Comunei Poiana Teiului, judetul Neamt.

(2)Concursul se va organiza la sediul Primdriei comunei Poiana Teiului,in perioada
11.12.2023-12.12.2023 , astfel:

1. Proba scrisa:11.12.2023 ,ora 8:00 ;

2. Proba practica 12.12.2023,0ra 10:00 ;

3. Proba interviu:12.12.2023, ora 13:00.

(3)Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 de zile de la data publicérii anuntului, iar
selectia dosarelor se va efectua in termen de maximum 2 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor.

Art.2. Se aproba bibliografia si conditiile de participare la concursul aprobat la art.1,
potrivit Anexei nr.1 si 2 care fac parte integranta din prezenta dispozitie.

Art.3.Se constituie comisia de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor,dupa
cum urmeaza:

Comisia de concurs:
Presedinte: Ciucanu Mihai Daniel —consilier 1A
Membru:  Bistricianu Vasile-referent superior
Membru: Tanasa Lacramioara —referent superior



Comisia de contestatii:
o Presedinte: Grigoras-Panaite Gabriela -secretar general al U.A.T.
e Membru: Andries Stefania -inspetor superior
e Membru:Ancuta Catalin Bogdan- consilier superior

Art.4.Secretarul comisiei de examinare si al comisiei de solutionare a
contestatiilor este Apopei Ana-Maria,referent superior.

Art.5.Comisiile constituite la art.3 din prezenta dispozitie isi vor desfasura
activitatea in conformitate cu prevederile legale in vigoare, pentru si in scopul constituirii
acestora.

Art.6.Secretarul general al comunei Poiana Teiului,va transmite prezenta dispozitie
Institutiei Prefectului Judetului Neamt in vederea exercitirii controlului cu privire la legalitate,
Primarului comunei,membrilor comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor pentru
ducere "lfgjir%‘c‘lﬁ inire.
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AVIZAT PENTRU LEGALITATE
Secretar general,
Grigoras Panaite Gabri




ANEXA NR.1
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Comuna Poiana Teiului cu sediul in Poiana Teiului, DN 17B Str. Teilor, nr. 61,
jud. Neamt, organizeazi concurs pentru ocuparea a doua functii contractuale vacante in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/ 28.10.2022, coroborate cu cele ale O.U.G .
nr.34/2023, dupi cum urmeazi:

ANUNT

DENUMIREA POSTULUI Conducator auto - microbuz scolar
NUMARUL POSTURILOR: 2 posturi vacante

NIVELUL POSTULUI: functie de executie

COMPARTIMENT: Administrativ

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimana
PERIOADA: nedeterminati

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art.15 la H.G. nr. 1336/
28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidatii trebuie si indeplineascd
urmatoarele conditii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea
Guvernului nr. 1336/ 28.10.2022:

a) are cetdfenia roména sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;

d) are o stare de séndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familic sau de unitatile sanitare abilitate:

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupi caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securititii nationale, contra
autoritdtii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
Justitiei, infractiuni sivarsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post incompatibild cu
exercitarea funciei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsa complementari prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranti a interzicerii ocupdrii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea gi functionarea
Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la
art. 35 alin. (1) lit. h).




Conditiile specifice necesare in vederea participirii la concurs si a ocupirii functiei
‘contractuale stabilite pe baza atributiilor- corespunzitoare postului, sunt:

+  Studii: generale/medii

+  Detinerea permisului de conducere categoria B, C, D1, D obtinut de cel putin 5 ani (cu caracter de
recomandare)

+  Atestat profesional pentru conducatorii auto care efectueaza transport public de persoane, in termen
de valabilitate sau adeverinta efectuare cursuri

+ Fisa medicala

+  Aviz psihologic eliberat de cabinet autorizat

«  Vechime In munci: nu se solicita

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urméitoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la anexa nr.2 a
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,
aflate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea
de nume, dupi caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor cate atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

¢) copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrat, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) certificat dc cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care si ateste starea de sdndtate corespunzitoare, eliberata de
catre medicul de familie al candidatului sau de cétre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului;

h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile
ulterioare, pentru domeniile previzute la art. 35 alin.(1) lit. h).

1) curriculum vitae, model comun european.



CALENDARUL DE DESFASURARE A

ORGANIZAT . LA SEDIUL INSTITUTIEI:

CONCURSULUI CE VA FI

Nr. Activitasi Data si ora
crt.
Publicarea anuntului 21.11.2003
1.
5 Depunerea dosarelor de participare la concurs 07.12.2023, ora 08.00
' la adresa: Comuna Poiana Teiului Ja sediul
Primariei Poiana Teiului,registratura
g Selectia dosarelor de catre membiii comisiei 07.12.2023, 6ra 8.30
de concurs
4. Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor 07.12.2023, 0ra 09.00
5 Depunerea contestatiilor privind 07.12.2023, ora 11.00
’ rezultatele selectiei dosarelor
6. Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 07.12.2023, ora 12.00
7 Sustinerea probei scrise 11.12.2023, ora 08.00
8. Afisarea rezultatului probei scrise 11122023, ora T1.00
0 Depunerea contestatiilor privind 11.12.2023, ora 11.30
‘ rezultatele probei scrise
10. | Afisarea rezultatului solutionirii contestatiilor 11.12.2023, ora 14.00
11, Sustinerea probei practice/ interviuluj 12.12.2023, ora 10.00/13.00
12. Comunicarea rezultatelor dupi sustinerea 12.12.2023, ora 14.00
interviului
13. Depunerea contestatiilor privind rezultatul 12.12.2023, ora 15.00
interviului
14. | Afisarea rezultatului solutiondrii contestatiilor 12.12.2023, ora 15.30
15 Afisarea rezultatului final al concursuluj 12.12.2023, ora 16.00
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ANEXA NR2 Qab,};j;o}.‘ka\ W, 196

BIBLIOGRAFIA la concursul organizat in vederea ocupdrii postului
vacant de sofer microbuz scolar:

» art.1-17 Codul Muncii - Legea 53/2003 cu modificérile si completarile ulterioare ;

»

Y\

art.13 si 14 din Legea nr. 307/ 2006, privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificdrile si completirile ulterioare, cap. I, Cap. 11 — Sectiunea I, 11 si VIII;

Legea nr. 319/ 14.07.2006 a securitétii §i sanatatil in munca, cu inodificarile si completirile
ulterioare;

Ordonanta de Urgentd a Guvemnului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile

publice, republicati, cu modificarile si completdrile ulterioare;

H.G. nr.1391/2006 privind aprobarea Regulamentului de aplicare a Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe drumurile publice

art.1 al O.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare

art.7,8 din Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse 1 de tratament intre femei

si barbati*)

art.541-542 al 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

TEMATICA

La concursul organizat in vederea ocupdrii posturilor vacante de Conducator auto
microbuz scolar, bibliografia va fi studiata integral.

Informatii suplimentare se pot obtine lanumarul de telefon 0233 266 250, la adresa

dee-mail: primaria@poianateiului.ro.

Primar,
[OMA N
Ana Ancuta? ,




Comuna Poiana Teiului
Judetul Neamt

Nr.%

in 28.11.2023

Raport de specialitate

referitor la unicitatea posturilor scoase la concurs prin Dispozitia primarului

nr.196 din 21.11.2023

Avand in vedere prevederile art.IV alin. (2): al OUG nr.34/2023 *(2) In sensul prezentei

ordonanie de urgentd, prin post unic se infelege: a) acel post ale cdrui atribufii, prin confinutul §i
natura lor, sau responsabilitdti stabilite nu se regdsesc intr-o altd structurd organizatorica,...... "
si faptul ca:

»

“7

UAT Poiana Teiului are un numar de doua scoli si o gradinita cu program normal,
reteau scolara fiind aprobata prin HCL nr.19 din 08.02.2023, cu avizul ISJ Neamt,
lar numarul total de prescolari si elevi care beneficiaza de transport scolar este de
250,

Copiii care frecventeaza cursurile scolare locuiesc in cele 11 sate rasfirate de pe raza
comunei sau in afara razei teritoriale a comunei noastre;

microbuzele scolare efectueaza un numar mare de curse , atat pe drumurile nationale
cat si pe cele comunale, satesti .

numarul zilnic de curse efectuate este de 30, insumand 442 km pentru cele doua
microbuze scolare, NT 39 TEI — 238 KM si NT 10 CG- 204 KM, conform HCL
nr.92/16.09.2022,

varsta elevilor si prescolarilor este cuprinsa intre 3-14 ani,

cele doua microbuze scolare au fost conduse de doi soferi care si-au prezentat demisia
pe considerentul salariului foarte mic.

este imperios necesar ca aceste posturi sa fie scoase la concurs deoarece
fiecare sofer al microbuzelor scolare , Nt 39 TEI si NT 10 SCG ,efectueaza
curse pe trasee diferite, inclusiv curse suplimentare pentru degrevarea
transportului prescolarilor si elevilor, Anexa la HCI nr.72 din 15.09.2023
este relevanta, unicitatea posturilor in sine fundamentandu-se pe
considerentele expuse si pe faptul ca beneficiarii sunt diferiti si de varste
diferite;

programul zilnic al elevilor nu poate fi modificat deoarece exista cadre didactice care
sunt incadrate in mai multe unitati scolare,fapt ce impune respectarea intervalului orar
al traseelor microbuzelor scolare.

Secretar general

T Sieses







